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一、 組織架構樹狀圖（請依編碼查詢各單位基本資料） 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、 協會運作---各單位的任務 
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A.會員大會 

◎說明：一、會員大會每年召開一次，應於 15 日前以書面通知會員及主

管官署，接受會務報告（全年度重要會務與財務報告）與

常務監事年度審查報告。 

二、會員繳費方式如下：（初次入會需繳交入會費與第一年之常

年會費，之後每年於會員大會繳交常年會費） 

入會費/常年會費（元） 一般 永久 

明道/修身 1000 / 1000 1000 / 15000 

福德（團體） 5000 / 5000 - 

三、會員資格分以下五種。（詳見 A-1 至 A-5） 

◎任務：任務如以下各項，會員的權利與義務（詳見附件『會員的權利

義務』） 

◎效益：依據會員身分，會員得參與機構運作，並成為組織各管道中，

推廣會務之種子。 

 

A-1.利生會員 

◎說明：1.資格為加入本會之個人與企業主，有能力促成本會回饋社會

之理念者，純為功 

         德贊助，不受本會正式會員之約束。 

           2.定期舉辦聯誼會，了解協會活動之進行，以便協助推動。 

           3.友誼活動為『磁場能量探討、養生保健研討、藝術品研究交

流、心靈禪修、協 

            會念、開創事業第二春』…等等。 

           4.協會稱呼為「道主」。 

◎任務：1.推動社會公益之個人及企業贊助功德主。 

           2.本會公益活動之舵手，提供豐富人脈與資源，促成本會活

動，回饋社會。 

           3.勸人學道（生活之道），募人行善。 

◎效益：1.凝聚社會資源，宏揚本會理念。 

 

A-2.明道會員 

◎說明：1.資格為學術領域教授、社會權威人士與會長入門弟子等，願

以其個人智慧，協 

          助協會之教育訓練者。 

           2.具講師能力，透過種子訓練課程之後，得代表本會授課。 

           3.教育訓練課程涵蓋其他各種會員之課程，以及會長親授之種

子課程。 

           4.協會稱呼為「老師」。 

◎任務：1.對外代表機構，具協會教育中心師資資格，協助地區福德會

員之區域訓練、企 

         業或校園講座..等，串聯國內外社會資源。 

           2.對內為講師，針對專長由教育訓練中心規劃課程，提供各種
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會員教育訓練。 

           3.運用個人社會影響力，透過講座推廣協會理念，移風易俗。 

◎效益：1.建立協會完整教育訓練之師資，使得協會理念得以廣為傳

播。 

           2.代表協會對外傳播「生活之道」，使民眾得以普遍運用並對

協會產生興趣與認 

            知。 

 

A-3.福德會員（團體會員） 

◎說明：1.資格為宮廟等民間組織以團體入會，參與本會團體會員之代

表人，願投入串聯 

         活動，接受協會資源者。 

           2.協會整合社會資源，與福德會員分享，並提供網路技術資源

與採訪拍攝紀錄片 

 之規劃，豐富文宣、研討課程。 

           3.協會不定期提供串聯活動企劃 

           4.教育訓練課程為『建設宮廟之美、道的淨土、科儀典故、傳

統儀軌禮俗傳承、 

 領導組織、機構理念、祭之禮儀、婚之禮儀、喪之禮儀、國

民禮儀』..等。 

           5.協會稱呼為「居士」。 

◎任務：1.協助宗廟營運與活動之代表。 

           2.帶領召集地區其他宮廟等民間組織善男信女了解道教。 

           3.配合本會串聯活動、形象行銷活動，刊物助印活動..等。 

◎效益：1.由於協會本質為社會公益回饋之角色，提供豐富資源，以建

立宮廟與協會之互 

         信互惠關係。 

   2.進而推出相關串聯企劃，以互惠共榮之執行方式，使機構榮

為「道的領航」之 

    地位，建立本會之影響力、公信力。 

 

A-4.修身會員 

◎說明：1.資格為願以一己之長，協助本會活動執行與行政庶務， 

           2. 經功德分享組公佈志工需求項目與招募，經教育訓練後，

得於機構服務。 

           3.教育訓練課程為『我是誰研討會、機構理念、工作相關協調

籌備會議』..等等。 

           4.協會稱呼為「師兄、師姐」。 

◎任務：1.參與活動執行工作，由功德分享組管理。 

◎效益：樽節協會工作人事支出，分享推廣大道之功德福田，使會員增

添福報。 

 

A-5.學生會員 

◎說明：1.資格是在校學生，有志宏揚本會理念，在弘道委員會協助之
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下，於學校成立校 

         園弘道社或參與校園弘道社者，不受本會正式會員之約束。 

           2.經弘道委員協助指導，開始規劃運作社團，並積極讓協會了

解社團營運狀況。 

   3.教育訓練課程為『我是誰研討會、機構理念、生活之道的認

識、生活宗教文化 

    的認識』...等等，由弘道委員會協助執行。 

           4.協會稱呼為「學長」，取教學相長之意。 

           5.會費由各校社團自行收取與管理，協會得補助，並定期審查

其運用。 

◎任務：1.於校園辦理相關活動，招收弘道會員。 

           2.執行本會相關校園活動、張貼海報，如：主題徵文等。 

           3.籌備「生活之道--小啟示大作為」出版品。 

           4.歸納彙整道教經典與課程文宣。 

◎效益：使本會理念擴散於校園，在學生同儕之間帶動「三心運動」風

潮，進而把生活宗 

        教文化落實於生活中。 

 

B.理監事聯席 

◎說明：由理監事出席，依所屬委員會作委員會決議營運決策報告，經

聯席會決議認可或 

        增加執行但書後，交秘書處執行。 

◎任務：交換各個委員會與顧問的建議，對年度方案做出決策與監督。 

◎效益：決定協會階段性營運方向，並投入資源促成會務。 

 

B-0.顧問（榮譽會員） 

◎說明：1.具備學術領域專業之教授、顧問、律師與企業主，敦聘為顧

問。 

        2.為專業經驗知能贊助，不受本會正式會員之約束。 

◎任務：協助指導機構營運方向，提供理監事聯席會議營運規劃參考建

議。 

◎效益：使協會營運方案更為完整，並為權威人士之支持。 

 

B-1.覺修委員會 

◎說明：依循『道』念，協助協會舉辦各類型引導個人身、心、靈的活

動，使參與者能由 

         活動中，拋棄舊習，接應『道』念，自我修持，從而改善與

提昇個人生活。 

◎任務：1.規劃年度方案中『覺修活動』部分，提出建議執行之活動架

構，由活動企劃組 

         協助提案，於理監事會議中報告委員會決議。 

           2.籌辦「身心靈調養營」等禪修活動。 

           3.提供相關文字資料，交進修教育中心運用。 

◎效益：透過覺修活動的執行，彰顯發揚本會理念，落實道心於生活
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中。 

 

 

B-2.弘道委員會 

◎說明：為推動校園弘道社，並蒐集本會各種媒體的文宣資料與教育訓

練教材，本委員會為不可或缺的專業委員。 

◎任務：1.發展『道德經』推廣組織（讀經班、社團．．．．）， 

           2.舉辦「生活之道」的研習徵文、學術研討等活動，並編纂

「道」的生活篇，以 

            推動『生活之道』，落實『三心』運動。 

           3.負責平面、電子、網路媒體，有關協會廣宣圖文資料之籌

備。 

           4.有關各委員會所需學術資料之搜集與製作。 

           5.評定、頒佈宗教教育證書。（與政府機關合作） 

           6.提供相關文字資料，交進修教育中心運用。 

◎效益：塑造協會專業形象，並為進修教育中心最專業的資料庫，落實

道的教育於生活之 

        中。 

 

B-3.宗教服務委員會 

◎說明：為提供福德會員宗教文化相關服務，本委員會為在道教文史上

精進不懈的專業委 

        員。  

◎任務：1.舉辦各種宗教文化交流活動。 

           2.宗教團體會員之擴展。 

           3.協助宗教人員覺修之互動。 

           4.協助建設宮廟之美、道之淨土。 

           5.協助宗教團體管理資訊電腦化。 

           6.整合宗教文史與傳統文化。 

           7.協助宗教人員教育課程之互動。 

           8.協助福德會員成立弘道分會（地區辦事處）。 

           9.提供相關文字資料，交進修教育中心運用。 

◎效益：建立福德會員支持體系，使其與本會得以長期合作，互動交

流，擴展本會全省服 

        務分會之建立。 

 

B-4.社會服務委員會 

◎說明：為使本會公益理念得以落實，需要社會福利相關資訊的專業人

士加入。 

◎任務：1.建立現有政府及民間有關社會福利資源之資訊。 

           2.建立社會福利資源需求通報網。 

           3.成為社會福利資源供需交流站。 

           4.提供相關文字資料，交進修教育中心運用。 

           5.扮演政府社會福利推動之橋樑。 
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           6.網路「公益教育學院」講師資格審定。 

◎效益：使協會務實推廣社會服務資源，達服務大眾之目的。 

 

B-5.企業服務委員會 

◎說明：為推廣本會理念於機關團體，安定企業組織，使企業降低人事

培訓成本後，得以 

         資源分享回饋社會。 

◎任務：1.舉辦企業、機構、團體之技術、資訊、文化交流活動。 

           2.舉辦企業覺修課程，以協助企業座談演講、培訓員工具備

『理念正確、心性穩 

            定』之特質。 

           3.提供相關文字資料，交進修教育中心運用。 

◎效益：於企業中推廣本會理念，協助企業組織穩定，並認同協會理

念。 

 

C.常務理事會 

◎說明：常務理事為五大委員會之主席，得每年召開兩次會議，討論會

務運作方向，檢討 

         過去展望未來。 

◎任務：1.討論機構有限人力物力之分配。 

           2.督促支持秘書處運作，給予必要的協助。 

           3.協會營運決策過程的協調，執行的監督指導。 

◎效益：達成執行單位與決策單位的溝通，落實協會理念於各委員會。 

 

D.理事長 

◎說明：為五位常務理事互推出來的協會領導人，為理監事之意見領

袖，須與秘書長建立 

         良好的合作關係。 

◎任務：1.依法召集會員大會（每年一次）、臨時會員大會、常務理監

事會（每年二次） 

         等會議。 

           2.由於深具影響力，於會議中應盡可能把持中立客觀開放態

度，尤其是身為會議 

  主席時。 

           3.帶動協會之運作，秘書長需向理事長作定期工作會報。 

           4.為協會法律上之負責人。 

◎效益：理事長之積極投入將帶動理監事會與秘書處的運作，為協會方

案決策之總決策者。 

 

E.秘書處 

◎說明：為協會之執行部門，上承理監事會之決議，由秘書長領導。 

◎任務：1.承辦理監事會決議，推動會務及其他相關發展事項，詳見以

下各部門規劃。 

           2.負責各委員會間事務之連繫與協調。 
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           3.安排大小會議並記錄之，依法知會主管機關，聯繫會議與會

人員。 

           4.會員管理。 

◎效益：執行機構年度方案，推動機構理念，落實會員權利與義務運

作。 

 

F.秘書長 

◎說明：為理事長所聘任，在執行實務上向理事長負責。 

◎任務：1.定期向理事長作會務報告（方案執行進度說明）。 

           2.協助委員會提案前之溝通，取得執行上之共識。 

           3.督導秘書處各工作組之執行。 

           4.執行過程中的資源統籌與分配決策。 

          5.定期召開秘書處工作會議，協調各組工作進度與解決問題。 

          6.年度方案之規劃與績效評定。 

◎效益：為協會年度方案執行上之總負責人。 

 

F-1.活動企劃組 

◎說明：為秘書處方案推動之策劃單位，透過各方案之籌備會議佈達協

調各組之分工，由 

         秘書長監督執行。 

◎任務：1.與委員會溝通後，提出方案經常務理監事認可後執行。 

           2.規劃各部門執行程序、資源分配及效益評估，協助秘書長監

督指導秘書處進度。 

           3.向政府部門、基金會、機關企業及個人等等申請補助款之辦

法規範收集、申請 

            作業與結案報告撰寫。 

           4.活動執行前後召開籌備/協調/檢討會議。 

           5.方案紀錄之製作、傳承。 

◎效益：使得年度方案得以執行，並留下寶貴紀錄與經驗。 

 

F-1-1.網路資訊中心 

◎說明：上承活動企劃組之需求，包含本會網站、電子報、光碟電子出

版品與資訊蒐集等 

         相關業務均在此執行。 

◎任務：1.負責網頁架設、團體會員之網頁技術支援。 

           2.相關圖文資料取得、編輯、溝通。 

           3.網路「公益教育學院」技術支援與溝通。 

           4.網路「公益教育學院」的網上刷卡資格取得。 

           5.網路「公益教育學院」教學專案服務配合。 

           6.電子報資料取得、編輯、發行。 

           7.網站管理與維護、社群行為評估。 

           8.網站交換廣告，活動佈達張貼，話題包裝，意見回覆等。 

◎效益：使網路宗教主題社群得以與本會更密集互動，得以共享網路資

源，並建立後續參 
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         與本會活動之習慣。 

 

F-1-2.進修教育中心 

◎說明：上承活動企劃組之需求，進行各種會員之教育訓練。 

◎任務：1.負責各單位的在職進修課程規劃與聯繫、執行。 

           2.網路「公益教育學院」的教務工作，含教師接洽，課程排

定，錄影與講義製作， 

             邀稿等。 

           3.配合相關教材出版品的製作。 

           4.匯集出版，傳承民俗文化。 

           5.文字提供網站與電子報等業務重複使用。 

           6.課程效益評估與經驗傳承。 

◎效益：依各種會員身分開設課程，培育機構所需人才。 

 

F-2.行銷公關組 

◎說明：會務引緣推廣與會員服務中心之功能。 

◎任務：1.負責與宮廟等民間機構的接洽溝通、資訊佈達，說明機構理

念，相關服務推廣。 

2.推廣會務至合作機構、企業組織與個人。 

3.會員管理與服務，如電訪關懷、活動通知寄發等。 

4.透過問卷等方式定期檢視機構服務品質。 

5.向企業主、政府機構等募款對象溝通協調，了解對象之需求

後，透過活動企劃 

  組協助提案，整合與推動募款方案。 

6.「道心報」功德點設置評估，道心報聯繫人之關懷與聚會舉

辦。 

◎效益：增加各種方案合作與資源共享之機會，並達會員招募之效果。 

 

F-3.文宣設計組 

◎說明：協會形象包裝控管。 

◎任務：1.各種出版品的設計/編排。 

           2.印刷廠接洽/製作。 

           3.協會 CIS 之規劃製作。  

           4.其他助印等出版業務執行。 

           5.網頁美術設計。 

           6.各種活動與聯盟團體文宣規劃製作。 

◎效益：建立協會整體形象與公信力。 

 

F-4.功德分享組 

◎說明：有計劃地運作協會修身會員（志工）與道心報聯繫人。 

◎任務：1.協助秘書處各組提出志工需求單。 

           2.公告招募與面談審核、簽約。 

           3.後續管理與運作、敘獎、聯誼、輔導等。 

           4.志工方案與訓練計劃之主管機關、目的事業主管機關報備。 
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           5.志工方案與訓練計劃之補助申請、紀錄冊申請。 

           6.提供道心報聯繫人服務，視同本會志工。 

           7.以上相關服務之文案提出。 

           8.年度檢視評估。 

           9.協助推廣教育課程。 

◎效益：累積本會人氣，並以修身會員口碑接引更多修身會員。 

 

 

F-5.會計行政組 

◎說明：財會行政庶務。 

◎任務：1.每月傳票、資產負債表、損益表等報表製作與平衡。 

           2.會計與出納事宜，廠商聯繫。 

           3.員工薪資發放。 

           4.會員繳費紀錄。 

           5.本會產品、助印品收支紀錄與財務評估。 

           6.定期向秘書長報告財務狀況，與危機處理紀錄。 

           7.其他行政支援。 

◎效益：評估檢視協會財務營運。 

 


